KONCEPCJA PRACY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ W ROZKOPACZEWIE
na lata szkolne 2013-2017
Podstawa prawna :

1) Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela – tekst jednolity (Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 z późn. zm.),

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 ze zm. w Dz.U. z 2014r. poz.803 ),

5) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
 Koncepcja pracy szkoły jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte                 w dokumentach szkolnych, aktualizowanych, opartych na odpowiednich podstawach prawnych, takich jak: 

- Statut szkoły, 

- Program profilaktyki , 

- Program wychowawczy, 

- Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.

Koncepcja pracy szkoły została opracowana także  w oparciu o:

· wnioski nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

· wnioski wychowawców,

· wnioski zespołów zadaniowych,

· wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły,

· uwagi i spostrzeżenia uczniów i rodziców,

· wyniki ewaluacji wewnętrznej.

 Koncepcja pracy jest dokumentem szkoły, dzięki któremu możliwe jest zaplanowanie jej rozwoju na najbliższe lata, wytyczenie kierunków dalszych działań edukacyjnych i wychowawczych. 

Monitorowanie działań i ewentualne korygowanie założeń koncepcji prowadzi 
w efekcie do ewaluacji jej realizacji. W analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji szkoły biorą udział: dyrekcja, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie i ich rodzice. Koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana na podstawie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zebrań Rady Pedagogicznej, spotkań z rodzicami, pracy zespołów klasowych, wyników ewaluacji wewnętrznej oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

I. WIZJA SZKOŁY
Szkoła Podstawowa w Rozkopaczewie jest szkołą zapewniającą swoim uczniom optymalne warunki pełnego rozwoju. 

Nasza szkoła:

· jest szkołą bezpieczną i przyjazną, 

· tworzy atmosferę tolerancji i szacunku dla innych, 

· wychowuje w duchu ogólnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, wartości, norm, postaw,

· rozbudza wrażliwość, świadomość siebie i swojego systemu wartości, zainteresowanie ludźmi, sprawami społecznymi, poczucie odpowiedzialności, 

· jest nowoczesna, otwarta na działania innowacyjne, których celem jest dostosowanie do potrzeb i wyzwań współczesnego świata,

· dba o wszechstronne wykształcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewnia dobre przygotowanie do sprawdzianu kompetencji szóstoklasisty. Posiada szeroką ofertę zajęć pozalekcyjnych umożliwiającą rozwijanie zainteresowań, wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży oraz zaplecze, które  ułatwia realizację wyznaczonych celów i zadań,

· zadania realizuje we współdziałaniu z szeroko rozumianym środowiskiem lokalnym, samorządowym, oświatowym a proces wychowania i nauczania odbywa się przy pełnej współpracy i zaangażowaniu rodziców.

· kultywuje tradycje regionalne, realizuje różnorodne projekty wspierające proces edukacyjny i wychowawczy. 

II. MISJA SZKOŁY
We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.

Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności 
i sprawiedliwości społecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego 
i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los.

Przygotowujemy uczniów do świadomego i racjonalnego funkcjonowania 
w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.

Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.
III. MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
W ROZKOPACZEWIE
Absolwent Szkoły Podstawowej w Rozkopaczewie to obywatel Europy XXI wieku, który: 

a) w swoim postępowaniu dąży do prawd., 

b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych, 

c) posługuje się sprawnie  językiem obcym, 

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, 

e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów, 

f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury. 

Absolwent Szkoły Podstawowej w Rozkopaczewie to młody obywatel, który zna  historię, kulturę oraz  tradycje swojego regionu i narodu. 

  Absolwent  Szkoły podstawowej w Rozkopaczewie  to człowiek: 

a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole, 

b) twórczo myślący, 

c) umiejący skutecznie się porozumiewać, 

d) umiejący stale się uczyć i doskonalić, 

e) umiejący planować swoją  pracę  i ją  organizować. 
Absolwent szkoły Podstawowej w Rozkopaczewie to człowiek tolerancyjny, dbający 
o bezpieczeństwo własne i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia. 

       Absolwent Szkoły Podstawowej w Rozkopaczewie to człowiek wolny, zdolny do dokonywania właściwych wyborów, życzliwie nastawiony do świata i ludzi..
IV. CELE I ZADANIA SZKOŁY 
1. Zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Umożliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejętności:

3. Umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

4. Umożliwienie realizowania indywidualnych programów oraz ukończenie szkoły w skróconym termie.

5. Umożliwienie rozwijania zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych uczniów.

6. Kształtowanie środowisko wychowawczego stosownie do warunków i wieku, sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi uczniów.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego 
i potrzeb oraz możliwości szkoły poprzez realizację treści przewidzianych 
w szkolnym planie nauczania,  w  Programie Wychowawczym Szkoły i Szkolnym Programie Profilaktyki.

8. Umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

9. Udzielanie uczniom potrzebującym pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

10. Umożliwianie prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

V. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
1. Krótka historia szkoły
Początki istnienia wsi Rozkopaczew sięgają XV w.  Aż do XX w. nauczania 
w Rozkopaczewie odbywało się w domach prywatnych. Dopiero na początku XX w. władze carskie zbudowały szkołę, ale tak jak wiele innych szkół w tym okresie miała ona na celu rusyfikację młodzieży. Nie dziwi zatem opór mieszkańców Rozkopaczewa. W 1915 r. budynek szkoły został spalony przez wycofujące się wojska rosyjskie.
Za okupacji austriackiej w 1917 r. powstała szkoła w małym prywatnym mieszkaniu pod kierownictwem Jana Jaszcza. Nowy budynek powstał w 1939 r. ale nie został wykończony, a poza tym rozpoczynająca się wojna skutecznie przeszkodziła w nauczaniu. Co nie znaczy, że nauczanie się nie dobywało. Znów przeniesiono się do domów prywatnych. Do budynku szkolnego powrócono dopiero po II wojnie światowej. Kierownikiem szkoły był wówczas  Franciszek Kudła, a uczniów około 140. Następnymi kierownikami zostali: Zygmunt Filończuk, Feliks Kowalewski, Jan Wójtowicz, Leokadia Wójtowicz, Gustaw Wal. Obwodem szkolnym  objęte były oprócz Rozkopaczewa wsie Wólka Stara i Rudka Kijańska.
W1967 r rozpoczęto budowę nowej szkoły. Plac pod budowę ofiarowała bezpłatnie mieszkanka Rozkopaczew Aleksandra Kozak. W pracach budowlanych brała udział młodzież z różnych organizacji Lubelszczyzny, mieszkańcy wsi oraz uczniowie.  Kierownikiem szkoły w tym czasie był Stanisław Greguła. Budynek nowej szkoły oddano w 1969 r.. Od tej pory  służy on dzieciom z Rozkopaczewa 
i okolic niezmiennie, choć przez lata zmieniała się kadra nauczycielska. uczniowie opuszczający mury swej szkoły, kształcąc się na wyższych uczelniach często powracali w te same mury, by usiąść po drugiej stronie biurka i kontynuować dzieło rozpoczęte przez swych dawnych nauczycieli.
W 2002 roku, dzięki staraniom obecnego dyrektora szkoły, pani Anny Czubackiej, rozpoczęto generalny remont budynku szkolnego. Szkoła zmienia swoje oblicze całkowicie. W udoskonalaniu mają swój udział także uczniowie przygotowując projekty nowej kolorystyki elewacji. Wyposażana jest w 2 nowoczesne pracownie komputerowe, centrum multimedialne, pracownię językową, 2 tablice interaktywne, sprzęty elektroniczne i pomoce dydaktyczne. Warunki stają się coraz  lepsze i komfortowe. Takie, w jakich powinno się wychowywać młodych ludzi wchodzących w życie i mogli sprostać wymaganiom Europy. 

2. Baza lokalowa:

a) budynek jednopiętrowy;

b) liczba klasopracowni – 7; 

c)  2 pracownie  informatyczne;

d) pracownia językowa;

e) duża biblioteka z czytelnią, z bogatym księgozbiorem nie tylko beletrystycznym, ale i ze specjalistycznymi pozycjami z wielu dziedzin wiedzy;

f) sala gimnastyczna z pełnym zapleczem;

g) centrum multimedialne;

h) boiska do piłki plażowej i nożnej;

i) plac zabaw dla najmłodszych.
j) świetlica;

k) sklepik szkolny;

l) stołówka;

3. Stan liczebny szkoły:

a) liczba uczniów klas I-VI – 90

b) klasa przedszkolna - 23 dzieci

c) oddział przedszkolny - 13 przedszkolaków 

d) liczba oddziałów – 8;

e) liczba klas pierwszych – 1.

4. Oferta szkoły
Aby zapewnić maksymalny i bezpieczny rozwój dziecka, szkoła podejmuje różne działania:

a) edukacja wczesnoszkolna we wszystkich klasach I – III.

b) zajęcia komputerowe w klasach I-III.

c) korzystanie z bogatego zbioru biblioteki.

d) uatrakcyjnienie nauczania poprzez korzystanie między innymi z form edukacyjnych.

e) udział uczniów w prelekcjach, sejmikach, seminariach i wycieczkach turystycznych.

f) organizowanie kół przedmiotowych i kół zainteresowań o takiej specyfice: 

· polonistyczne, 

· języka angielskiego,

· teatralno-taneczne, 

· informatyczne, 

· matematyczne, 

· sportowe, 

· taneczne, 

· muzyczne, 

· plastyczne, 

· medialno-czytelnicze, 

· zajęcia rozwijające umiejętności przyrodnicze dla dzieci młodszych, 

by dzieci zdolne odnosiły sukcesy i rozwijały swoje zainteresowania.

g) praca z dziećmi w świetlicy szkolnej;
h) wyrównywanie deficytów rozwojowych poprzez udział uczniów                         w zajęciach korekcyjno-kompensacyjnych w klasach I-III i IV-VI;
i) udział uczniów klas IV-VI w zespołach wyrównawczych z języka polskiego i matematyki;
j) objęcie opieką logopedyczną dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy (współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną);
k)  umożliwienie uczniom  anonimowego szukania pomocy u nauczycieli;
l) realizacja programu przeciwdziałania przemocy i zwiększenia poczucia bezpieczeństwa uczniów  „Spójrz inaczej”;
Szkoła stwarza możliwość nauki języków obcych: nauczanie języka angielskiego 
w klasach I-VI oraz przedszkolaków.
Szkoła daje uczniom możliwość uczenia się zasad demokracji:

a) pełna samodzielność i swoboda działania Samorządu Uczniowskiego – wybranego w demokratycznych wyborach;
b) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
c) świadome współdziałanie uczniów z nauczycielami w realizowaniu WZO. 

d) organizowanie pomocy uczniom słabym;
e) działalność Klubu Wiewiórka.

W szkole uczniowie mają zapewniony bezpośredni kontakt z kulturą:

a) edukacja muzyczna – współpraca z Centrum Kultury w Ostrowie Lubelskim;
b) edukacja teatralna - współpraca z Centrum Kultury w Ostrowie Lubelskim;
c) edukacja filmowa – udział w seansach filmowych;
d) rozwijanie inicjatywy artystycznej wśród uczniów poprzez organizowanie przez Samorząd Uczniowski imprez artystycznych;
e) organizowanie konferencji regionalnych z udziałem wszystkich klas;
f) organizowanie wystaw dziecięcych wytworów artystycznych.
Szkoła zapewnia rozwój kultury fizycznej i zdrowotnej ucznia:

a) działalność koła sportowego;
b) udział w imprezach turystycznych;
c) możliwość zdobycia karty rowerowej (wychowanie komunikacyjne).;
d) promowanie zdrowego stylu odżywiania się (wspólne zdrowe śniadanie);
e) elementy pierwszej pomocy;
f) organizacja cyklicznych półkolonii (zimowych i letnich).

5. Priorytety szkoły
a) Pełna realizacja podstawy programowej umożliwiająca uzyskanie przez uczniów wysokiego poziomu na sprawdzianie zewnętrznym. 

b) Stała praca z uczniem zdolnym oraz wymagającym wsparcia. 

c) Rozwój zainteresowań i zdolności uczniów. 

d) Kreowanie zdrowego stylu życia. 

e) Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalnej. 

f) Współpraca z rodzicami. 

g) Współpraca ze środowiskiem lokalnym. 

VI. KIERUNKI ROZWOJU SZKOŁY
1. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym poprzez upowszechnianie jej osiągnięć i rozszerzanie oferty edukacyjnej.

2. Doskonalenie obiegu informacji w szkole.

3. Tworzenie warunków do pełnego, indywidualnego rozwoju każdego ucznia zgodnie z jego możliwościami i potrzebami.

4. Eliminowanie przejawów demoralizacji uczniów poprzez zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne.

5. Systematyczna ewaluacja pracy dydaktycznej szkoły i doskonalenie procesu kształcenia tak, aby sukcesywnie podnosić końcowy wynik sprawdzianów zewnętrznych.

6. Systematyczna współpraca z placówkami wspomagającymi rozwojowy uczniów. 
7. Stałe doskonalenie procesów edukacyjnych w szkole w celu poprawienie wyników sprawdzianu zewnętrznego.
8. Stała modernizacja bazy szkoły.
Przewidywane efekty:
1. Pozytywny wizerunek w środowisku,
2. Sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji,
3. Aktywna współpraca szkoły z rodzicami,

4. Systematyczna analiza skuteczności zarządzania i sprawności organizacyjnej szkoły,
5.  Rozpoznawanie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów,
6. Zapewnienie rozwoju każdego ucznia, jego zainteresowań i szczególnych uzdolnień,

7. Wdrażanie uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój,
8. Rozpoznawanie problemów wychowawczych uczniów, uwzględnianie ich potrzeb w  tym zakresie,
9. Umożliwianie uczniom zdobywania dodatkowych umiejętności.

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono badanie ewaluacyjne Koncepcji Pracy Szkoły Podstawowej w Rozkopaczewie. 

Celem badania było:

· stwierdzenie prawidłowości działań szkoły;

· ocena skuteczności podjętych działań;

· wprowadzenie zmian w dokumencie na podstawie szczegółowej analizy pracy szkoły.

Jako narzędzie ewaluacyjne zastosowano Analizę SWOT. 

Sformułowane zostały następujące pytania pomocnicze:

Mocne strony:

1. Jakie są mocne strony pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych?

2. W czym tkwi siła kierownictwa szkoły?

3. Czym pozytywnym wyróżnia się praca dydaktyczno – wychowawcza szkoły?

4. Czym pozytywnym wyróżnia się praca opiekuńczo – wychowawcza szkoły?

5. Jakie są zalety bazy szkoły, jej lokalizacji?

6. Co pozytywnego wyróżnia szkołę w kontaktach z organem prowadzącym?

7. Jakie pozytywne informacje szkoła przekazuje do otoczenia?

Słabe strony:

1. Jakie są słabe strony kadry szkoły? Z czego te słabości wynikają?

2. Co jest słabością Kierownictwa szkoły?

3. Jakie nieprawidłowości występują w pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły? Z czego one wynikają?

4. Jakie nieprawidłowości występują w pracy opiekuńczo – wychowawczej szkoły?

5. Jakie są braki bazy szkolnej? Jak można je zniwelować?

6. Co negatywnego tkwi w kontaktach szkoły z organem prowadzącym?

7. Jakie negatywne informacje szkoła przekazuje do otoczenia? Jakie to ma znaczenie?

Szanse:

1. Jakie zjawiska, procesy i przemiany zachodzące w otoczeniu szkoły mają korzystny wpływ na jej pracę (funkcjonowanie) oraz na same efekty tej pracy? Jak to wykorzystać?

2. Jakie pozytywne informacje są przesyłane do szkoły?

3. Na jakie korzyści może szkoła liczyć ze strony Organu Prowadzącego?

4. Co pozytywnego wnoszę do szkoły rodzice uczniów?

5. W jaki pozytywny sposób wpływają na pracę szkoły sąsiadujące z nią inne placówki oświatowe? Jak układa się ich współpraca? Jak budowane są wzajemne relacje?

6. Jakie pozytywne relacje wnoszą do szkoły jej absolwenci?

Zagrożenia:

1. Jakie zjawiska, procesy, przemiany i sytuacje zachodzące w otoczeniu utrudniają funkcjonowanie szkoły? Czy można to zmienić? Jakie działania powinna podjąć szkoła?

2. Jakie negatywne informacje przekazywane są do szkoły? Co z tego wynika dla szkoły?

3. Jakie aspekty działania Organu Prowadzącego mają negatywny wpływ na pracę szkoły?

4. Czego szkoła może obawiać się ze strony rodziców?

5. Czego szkoła może obawiać się ze strony instytucji gospodarczych 
i społecznych działających w otoczeniu?

6. Czego szkoła obawia się ze strony swoich absolwentów? Jak to zmienić? 
WYNIKI
1. Mocne i słabe strony szkoły
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	Baza szkoły
	· stałe doposażenie bazy szkoły 
w pomoce dydaktyczne;
· odpowiednia ilość pracowni przedmiotowych;
· multimedialne centrum. informacyjne w szkole
 i w bibliotece szkolnej;
· tablice interaktywne;
· łatwy dostęp do komputerów, dostęp do Internetu

·  estetyczne korytarze, zadbane
 i wyremontowane sale lekcyjne;
· Plac zabaw dla dzieci najmłodszych;
· modernizacja boiska szkolnego
 i stworzenie boiska do piłki plażowej;
· monitoring wewnątrzszkolny
 i zewnętrzny;

· dobrze wyposażone pomieszczenie stołówki z zapleczem.
	· konieczność remontów niektórych pomieszczeń

· niezbyt dobry stan nawierzchni przy wjeździe do szkoły

· zbyt mała liczba komputerów w pracowni komputerowej uniemożliwiająca indywidualną pracę ucznia oraz niewielka liczba programów edukacyjnych - programów komputerowych;



	Zasoby ludzkie
	· dobrze wykwalifikowani nauczyciele w większości dyplomowani;
· posiadane kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotów;
· posiadane uprawnienia egzaminatorów w zakresie przedmiotów ogólnokształcących;
· zarządzanie szkołą z otwartością na zmiany;
· dobre relacje interpersonalne 
w szkole;
· sprawnie funkcjonująca obsługa administracyjna szkoły 
	· część nauczycieli zatrudnionych 
w niepełnym wymiarze godzin;
· duża ingerencja Organu Prowadzącego w sprawy zatrudnienia i przydział godzin dydaktycznych nauczycielom.

	Uczniowie
	· elastyczność oferty edukacyjnej dostosowanej do oczekiwań uczniów;
· zajęcia wyrównujące i poszerzające wiedzę;
· bogata oferta zajęć pozalekcyjnych;
· uczestnictwo uczniów w olimpiadach 
i konkursach na różnym szczeblu;
	· mała motywacja uczniów do samokształcenia;
· małe zainteresowanie niektórych uczniów zajęciami pozalekcyjnymi,

· „minimalizm edukacyjny” uczniów;


	Dydaktyka 
	· zajęcia wyrównawcze 
i poszerzające wiedzę;
· dobrze funkcjonujący system działań dydaktycznych dostosowany do potrzeb 
i możliwości uczniów zdolnych
 i uczniów z dysfunkcjami;

· dobra współpraca nauczycieli
 w zakresie organizacji procesu kształcenia w szkole,

· stosowanie jednolitych zasad oceny uczniów;
· funkcjonowanie własnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktycznego;
· prowadzenie diagnoz wewnątrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalszej pracy;
· szeroki zakres działań w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów;
	· zbyt mały procent uczniów uczestniczących 
w olimpiadach 
i konkursach;
· niezadowalający wynik sprawdzianu szóstoklasisty;


	· Opieka 
i wychowanie
	· sprawne rozwiązywanie problemów wychowawczych;
· brak rażących zachowań patologicznych;
· wypracowana tradycja szkoły, związana z obchodami rocznic narodowych i organizacją stałych imprez wynikających z kalendarza, m.in.: Dzień Edukacji Narodowej
 i ślubowanie uczniów I klas, zabawa karnawałowa, zabawa andrzejkowa, Dzień Babci 
i Dziadka, Piknik Rodzinny;
· organizacja imprez, uroczystości wycieczek;
·  dobra i systematyczna współpraca dyrekcji z Radą Rodziców oraz wychowawców z rodzicami;
	· spora liczba uczniów 
z rodzin niepełnych, ubogich, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

	Promocja szkoły
	· sprawna i zróżnicowana działalność promocyjna;
· udział w uroczystościach lokalnych;

· organizacja festynów i konferencji; 

· współpraca z lokalnymi mediami;
· pozyskanie sponsorów na działania szkolne
	· niewielkie fundusze przeznaczone na promocję;



2. Szanse rozwoju i zagrożenia.

Możliwości i szanse szkoły:

a) wspieranie własnych inicjatyw przez samorząd lokalny miasta i gminy Ostrów Lubelski;

b) dobry kontakt z wieloma instytucjami, z którymi współpracuje szkoła w sferze wychowawczej i opiekuńczej: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Posterunek Policji w Ostrowie lubelskim i Komenda Powiatowa Policji, Sąd Rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, GKPiRPA w Ostrowie Lubelskim,  OSP,  Ośrodek Zdrowia, Parafia Rozkopaczew;

c) dodatkowe środki finansowe na realizację programów profilaktycznych 
w szkole, w tym na zorganizowanie zajęć dla uczniów w czasie ferii zimowych i wakacji;

Zagrożenia:

a) niż demograficzny, co powoduje brak stabilności w pracy nauczycieli 
i trudności ekonomiczne w skali miasta i gminy Ostrów Lubelski;

b) trudna sytuacja na rynku pracy dla rodziców, co rodzi problemy ekonomiczne dla rodzin i powoduje konieczność zwiększenia opieki nad uczniami ze strony szkoły;

c) zmiany przepisów w prawie oświatowym i częste reformy, w tym trudności 
we wprowadzeniu obowiązku nauki sześciolatków;

d) postępujący brak nadzoru rodziców nad dziećmi i brak zaangażowania 
w wychowanie dzieci.

 
PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY NA LATA 2013-2017
1. Pierwszy obszar: Baza szkoły 
a) Zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły na planowany okres: 

· wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne umożliwiające pełną realizację podstawy programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoły 
· przygotowanie budynku szkoły do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniów i pracowników 
b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze 

· zakup potrzebnych środków i pomocy dydaktycznych oraz innego sprzętu, 
· szkoła bezpieczna dla uczniów i pracowników 
c) Zadania do realizacji:

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Wykonanie przeglądu technicznego szkoły 


	IX każdego roku 
	Dyrektor, organ prowadzący  pracownik odpowiedzialny za bhp 
	Protokół 
z przeglądu 

	2. Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsca pracy 
	IX każdego roku 
	Dyrektor, organ prowadzący  pracownik odpowiedzialny za bhp 
	Protokół 
z przeglądu 

	3. Bieżące naprawy
 i remonty 


	Wg potrzeb 
	Dyrektor, organ prowadzący  pracownik odpowiedzialny 
za bhp 
	Protokół 
z przeglądu 

	4. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych 
i mebli oraz oprogramowania do pracowni komputerowej
	2013-2017
	Dyrektor
 i nauczyciele 
	Faktury zakupu 

	5. Doposażenie placu zabaw dla dzieci 
	2013-2017
	Dyrektor i organ prowadzący 
	Faktury zakupu 

	6. Wybrukowanie placu przed szkołą
	2013-2017
	Dyrektor i organ prowadzący
	Faktury zakupu

	7. Rozbudowanie pracowni komputerowej
	2013-2017
	Dyrektor 
i nauczyciel informatyki
	Faktury zakupu

	8. Pozyskiwanie środków finansowych 
i sponsorów dla szkoły 
	2013-2017
	Dyrektor 
	Faktury zakupu 

	9. Rozbudowa monitoringu w szkole i na zewnątrz 
	2013-2017
	Dyrektor i organ prowadzący
	Faktury zakupu

	10. Modernizacja boiska szkolnego.
	2013-2014
	Dyrektor, organ prowadzący, rodzice
	Faktury 

	11. Zagospodarowanie terenu przy szkole w ramach konkursu „Kształtowanie tożsamości krajobrazu”
	2013-2017


	Dyrektor, nauczyciele, uczniowie i rodzice
	Sprawozdanie
 z realizacji


2. Drugi obszar: Zarządzanie szkołą 
a) zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły w planowanym okresie: 

· funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego 
· sprawne działanie nauczycieli w zespołach 
· stały udział uczniów i rodziców w planowaniu pracy szkoły 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· raporty z ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej potwierdzające sprawne działanie zespołów ds. ewaluacji i wykorzystanie wniosków z raportów do planowania pracy szkoły 
· sprawozdania z pracy w zespołach i protokoły posiedzeń rady pedagogicznej potwierdzające ich właściwe działanie 

· dokumentacja pracy Rady Rodziców i Samorządu uczniowskiego potwierdzająca angażowanie się w planowanie pracy szkoły

c) zadania do realizacji:

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1.Sprawne funkcjonowanie zespołów 


	2013-2017
	Przewodniczący zespołów klasowych 
	Dokumentacja pracy zespołów oraz protokoły posiedzenia rady pedagogicznej 

	2. Sprawne funkcjonowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego 


	2013-2017
	Dyrektor 
	Sprawozdanie dyrektora z pełnionego nadzoru pedagogicznego 

	3. Sprawne działanie zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej 


	2013-2017
	Przewodniczący zespołów ds. ewaluacji 
	Raporty z ewaluacji wewnętrznej 

	4. Angażowanie się rady rodziców w planowanie pracy szkoły 


	2013-2017
	Dyrektor, przewodniczący rady rodziców 
	protokoły posiedzeń Rady Rodziców 

	5. Angażowanie rodziców w pracę szkoły 


	2013-2017
	Wychowawcy klas, dyrektor 
	Sprawozdania wychowawców 


3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wyników sprawdzianów zewnętrznych 
a) zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia: 

· Pełna realizacja podstawy programowej umożliwiająca uzyskanie przez uczniów wysokiego wyniku na sprawdzianie zewnętrznym 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· wysokie wyniki uzyskane na sprawdzianie zewnętrznym 
c) zadania do realizacji:

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Ewaluacja szkolnego zestawu programu nauczania 


	Maj, czerwiec każdego roku 
	Nauczyciele przedmiotów 
	Szkolny zestaw programów nauczania i ewentualne modyfikacje 

	2. Stosowanie aktywnych metod nauczania 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	sprawozdania nauczycieli 

	3. Opracowywanie i wdrażanie innowacji pedagogicznych , programów autorskich 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	Zatwierdzone innowacje i programy 

	4. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz promocja ich osiągnięć 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów , wychowawcy 
	Wystawy prac uczniowskich, projekty uczniowskie , tablica prezentująca najlepszych uczniów 

	5. Udział uczniów w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	Dyplomy i inne trofea 

	6. Organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów uzdolnionych oraz potrzebujących wsparcia w ramach godzin art.42.KN i programów EFS 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych 

	7. Przeprowadzanie analizy sprawdzianów przedmiotowych (analiza staninowa) 
	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	Sprawozdanie I,II semestr 

	8. Przeprowadzenie próbnych sprawdzianów klasy VI i informowanie 
o wynikach rodziców 
i uczniów, analiza wyników 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów, 

Wychowawca, 


	 

	9. Analiza wyników sprawdzianu zewnętrznego (analiza staninowa) i wdrażanie wniosków do dalszej pracy oraz informowanie rodziców 


	2013-2017
	Nauczyciel matematyki, języka polskiego, przyrody, wychowawcy
	Protokół RP, programy naprawcze, sprawozdanie 

	10. Efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem pracowni komputerowej i tablicy interaktywnej 


	2013-2017
	Nauczyciele przedmiotów 
	Sprawozdania 

	11. Zwiększenie liczby zajęć z uczniami klasy VI w celu przygotowania ich do sprawdzianu.

	2013-2017
	Nauczyciele dyrektor 
	Sprawozdania 


4. Czwarty obszar : Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej 
a) zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej 
i niepedagogicznej szkoły w planowanym okresie: 

· szkoła dysponuje kadrą z pełnymi kwalifikacjami 
· szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli 
· szkoła dba o integrację grona nauczycielskiego 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze 

· wszyscy nauczyciele posiadają kwalifikacje do nauczanego przedmiotu 
· nauczyciele zdobywają kolejne stopnie rozwoju zawodowego 
· w szkole panuje dobra atmosfera pracy i właściwa komunikacja interpersonalna 
pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły                                                                                                              c) zadania do realizacji:

	Rodzaj zadania 
	Termin 
realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Rady pedagogiczne 
i szkoleniowe w ramach WDN 


	2013-2017
	Dyrektor 
	Protokoły szkoleniowe RP 

	2. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: 
- studia podyplomowe 

- kursy kwalifikacyjne 

- szkolenia , konferencje, 

warsztaty 

- realizacja planów rozwoju 

zawodowego 

- opieka nad stażystami 
i nauczycielami 

kontraktowymi 
	2013-2017
	Dyrektor 
	Świadectwa 
i zaświadczenia ukończenia kursów, warsztatów i innych form szkolenia, 

Zaświadczenia 
o uzyskaniu kolejnych stopni rozwoju zawodowego 

	3. Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia się własnymi doświadczeniami – działalność zespołów klasowych 


	2013-2017
	Dyrektor, przewodniczący zespołów klasowych 
	Sprawozdanie 
z pracy zespołów 

	4. Podejmowanie działań służących integracji grona nauczycielskiego 
i pracowników 


	2013-2017
	Dyrektor, nauczyciele, pracownicy 
	 


5. Piąty obszar: Działalność opiekuńczo-wychowawcza szkoły 
a) zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych szkoły oraz poprawy działań o charakterze opiekuńczym w planowanym okresie: 

· uczniowie wychowywani są zgodnie z wartościami zawartymi w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym szkoły 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze : 

· uczniowie kierują się w życiu systemem wartości w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i szacunku dla innych. 
· uczniowie posiadają wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie 
c) zadania do realizacji

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Stałe prowadzenie działań opiekuńczych - diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów 

- pomoc uczniom wymagającym wsparcia 
(pomoc psychologiczno-pedagogiczna, indywidualny program wsparcia, darmowe obiady, pomoc materialna) 

- wspomaganie rodziny 
w wychowaniu dzieci 
(rozmowy indywidualne, pedagogizacja) 
	2013-2017
	Wychowawcy 
	Dokumentacja wychowawcy

	2. Plany Wychowawcze klas są spójne ze Szkolnym Programem Wychowawczym oraz ze Szkolnym Programem Profilaktyki
 (aktywna realizacja zadań zawartych w dokumentach) 


	2013-2017
	wychowawcy, zespół klasowy 
	Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Plany Wychowawcze klas 

Sprawozdania wychowawców 

	3. Organizacja wycieczek -integracja uczniów 


	2013-2017
	Wychowawcy klas, organizatorzy wyciecze 
	Karty wycieczek 

	4. Angażowanie uczniów 
w działania na rzecz szkoły, środowiska naturalnego oraz społeczności lokalnej: 

- działalność SU 

- akcje charytatywne 

-sprzątanie świata 

-zbiórka baterii 

-udział w szkolnym pikniku 

-udział w uroczystościach lokalnych 
	2013-2017
	Opiekun samorządu szkolnego, nauczyciele 
i wychowawcy 
	Kronika szkoły, strona internetowa, sprawozdania SU 
i innych nauczycieli 

	5. Współpraca z PPP, policją, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, ośrodkiem zdrowia i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę 
i rodzinę w działaniach profilaktycznych 
i wychowawczych 


	2013-2017
	Wychowawcy, dyrektor, nauczyciele 
	

	6. Aktywne włączanie rodziców do współpracy w zakresie pomocy w różnych dziedzinach życia szkoły łącznie z planowaniem działań klasowych 
i szkolnych 


	2013-2017
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy 
	Kronika szkoły, strona internetowa 

	7. Pedagogizacja rodziców 
(harmonogram spotkań z rodzicami, prelekcje, rozmowy indywidualne 


	2013-2017
	Wychowawcy 
	Dokumentacja wychowawcy 

	8. Kultywowanie tradycji 
i ceremoniału szkolnego: 

- zdarzenia szkolne 
( rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, apele, okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne) 

- organizacja imprez środowiskowych ( piknik) 
	2013-2017
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy 
	Kronika szkoły, strona internetowa, artykuły prasowe 

	9. Działalność świetlicy szkolnej 


	2013-2017
	Dyrektor, nauczyciel świetlicy 
	Dokumentacja pracy świetlicy 


6. Szósty obszar: Klimat/atmosfera szkoły 
a) zakładane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panującej w szkole 
w planowanym okresie; 

· klimat szkoły sprzyja osiąganiu dobrych wyników w nauce oraz pozwala na spokojną i wydajną pracę zarówno kadrze nauczycielskiej oraz pracownikom administracji i obsługi i zapewnia bezpieczeństwo psychiczne uczniom, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi oraz rodzicom 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze – 

· relacje pomiędzy uczniami, uczniami i nauczycielami, nauczycielami 
i rodzicami, jak również wszystkich wymienionych z pracownikami administracji i obsługi nacechowane wzajemną życzliwością i szacunkiem 
· brak skarg rodziców na pracę szkoły 
· skuteczne rozwiązywanie pojawiających się problemów wychowawczych 
i pracowniczych 
c) zadania do realizacji

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Właściwe wykonywanie obowiązków pracowniczych 


	2013-2017
	Wszyscy pracownicy szkoły 
	Protokoły kontroli 

	2. Jasne i jednolite stawianie wymagań uczniom 


	2013-2017
	Dyrekcja i nauczyciele 
	Statut szkoły i inne dokumenty 

	3. Relacje interpersonalne budowane są na wzajemnym szacunku i życzliwości 


	2013-2017
	Cała społeczność 
	Ankieta 

	4. Podejmowanie działań związanych z integracją uczniów (dyskoteki, wycieczki i inne zdarzenia)


	2013-2017
	Wychowawcy klas, SU 
	Kronika, karty wycieczek, strona internetowa 

	5. Podejmowanie działań służących integracji grona nauczycielskiego i pracowników (wspólne spotkania, wycieczki itp.) 


	2013-2017
	Cała społeczność 
	Ankieta 


7. Siódmy obszar: Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym 
a) zakładane cele w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym, rodzicami 
i absolwentami: 

· szkoła posiada dobrą opinię w środowisku, promuje swoje osiągnięcia, włącza się w życie kulturalne i tradycje środowiska lokalnego 
· szkoła współpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi 
w realizacji zadań statutowych 
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze – 

· szkoła bierze udział w imprezach środowiskowych 
· szkoła prowadzi na bieżąco stronę internetową 
· w prasie lokalnej ukazują się artykuły na temat sukcesów i działalności szkoły 
· w imprezach organizowanych przez szkołę bierze udział duża liczba uczestników 
· absolwenci mają kontakt ze szkołą i odwiedzają ją przy różnych okazjach 
c) zadania do realizacji:

	Rodzaj zadania 
	Termin realizacji 
	Osoba odpowiedzialna 
	Dokumentacja zadania potwierdzająca realizację 

	1. Prowadzenie strony internetowej na bieżąco 


	2013-2017
	Dyrektor, wytypowany nauczyciel
	Strona www 

	2. Prowadzenie kroniki szkolnej 


	2013-2017
	Nauczyciel opiekun 
	Kronika szkolna 

	3. Umieszczanie artykułów o działalności szkoły 
w prasie lokalnej 


	2013-2017
	Nauczyciele, dyrektor 
	Artykuły prasowe 

	4. Udział w imprezach okolicznościowych organizowanych przez gminę 


	2013-2017
	Nauczyciele 
	Artykuły prasowe 

	5. Współpraca 
z organizacjami działającymi na terenie naszej gminy 
i powiatu 
	2013-2017
	Nauczyciele 
	Kronika szkoły zapisy w dzienniku zajęć pozalekcyjnych 

	6. Eksponowanie osiągnięć uczniów na terenie szkoły 
i poza nią 


	2013-2017
	Wychowawcy 
	Tablice szkolne, strona internetowa, artykuły prasowe 

	7. Aktywny udział rodziców a życiu szkoły- udział uroczystościach, wycieczkach, drobnych remontach i innych działaniach 


	2013-2017
	Dyrekcja, wychowawcy 
	Podziękowania dla rodziców 


VII. MONITORING, EWALUACJA 

Monitorowanie w Szkole Podstawowej w Rozkopaczewie będzie procesem stałym, pozwalającym stwierdzić, czy występują określone dla danego standardu wskaźniki i jaki poziom osiągnięto w odniesieniu do przyjętych kryteriów.


Do monitorowania wykorzystywane będą następujące:

1) techniki:

a) analiza wyników nauczania i wychowania

b) obserwacje lekcji, zajęć praktycznych i praktyk

c) wywiady

d) ankietowanie

e) obserwacje

f) rozmowy informacyjno-wyjaśniające

g) analiza dokumentacji szkolnej

h) inne, stosowane wg pojawiających się potrzeb
2) narzędzia:

a) testy, sprawdziany

b) arkusze, karty hospitacji

c) kwestionariusze wywiadu

d) kwestionariusze ankiet

e) arkusze obserwacji

f) listy pytań

g) analiza SWOT

h) inne, stosownie do pojawiających się potrzeb.

Celem ewaluacji będzie ocena skuteczności działań określonych w Koncepcji Pracy Szkoły:

Obszar 1: Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

Obszar 2: Procesy zachodzące w szkole lub placówce.

Obszar 3: Funkcjonowanie szkoły lub placówki w środowisku lokalnym.

Obszar 4: Zarządzanie szkołą lub placówką. 

Ewaluacja powinna udzielić pełnych odpowiedzi na poniższe pytania kluczowe:

· Czy Koncepcja Pracy Szkoły spełnia planowane oczekiwania?

· Gdzie pojawiają się trudności?

· Jak poprawić elementy, które zawodzą?

· Czy tempo i korelacja działań są prawidłowe?

· Czy idziemy w dobrym kierunku?

· Czy i jakie zmiany musimy wprowadzić w naszych działaniach?

· Jak ocenić sukcesy osiągnięte podczas wdrażania Koncepcji?

Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoły odbywać się będzie w następujących etapach:

1. Planowanie – określenie ogólnych celów, opracowanie wstępnych harmonogramów, organizacja zespołów badawczych.

2. Projektowanie – określenie szczegółowych celów i zadań, sformułowanie problemów badawczych, dobór metod badawczych, określenie prób badawczych, wyznaczanie osób odpowiedzialnych.
3. Zbieranie informacji – przeprowadzenie badań, gromadzenie danych.
4. Przetwarzanie i analiza danych – porządkowanie, analizowanie 
i interpretowanie danych.
5. Prezentacja i upublicznianie wyników badań – prezentacja zainteresowanym podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom 
i nauczycielom), uzyskanie opinii.
6. Wykorzystanie wyników ewaluacji – modyfikacja istniejących 
i tworzenie nowych dokumentów.
7. Metody / narzędzia badawcze -  wywiady, ankiety, obserwacje.
Koncepcja jest dokumentem otwartym i nauczyciele, uczniowie, rodzice mogą składać propozycje modyfikacji do zespołu opracowującego Koncepcję pracy szkoły.

VIII. ZAŁĄCZNIKI

       Załącznikami do niniejszego dokumentu są spójne z jego treścią, opracowywane 

i zatwierdzane stosownymi uchwałami w każdym roku szkolnym

1. Plan Nadzoru Pedagogicznego

2. Plan Pracy Szkoły 

3. Program Wychowawczy Szkoły

4. Szkolny Program Profilaktyki

5. Plan Pracy Świetlicy.
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